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母職 數洞 台灣 香港

特約撰稿人艾迪、端傳媒記者王怡蓁、圖表設計師郭瑾燁 


數據看「做人媽媽甚艱難」：母職懲罰、第二輪班及未完成的家庭友善

政策

常言「世上只有媽媽好」，但數據告訴我們，世界對媽媽並不那麼好。

香港 台灣 數洞 深度
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「母親節快樂！」又到一年一度的母親節，這天「頌親恩」的氣氛滿溢，很多人趁次機會答謝母親，歌頌

母愛的偉大：街頭有免費派發的康乃馨，商戶有專為母親節而設的禮物推廣，而食肆盡是子女陪同媽媽用

餐的人流。

女人即母親，像很多社會一樣，香港和台灣的社會文化高舉母愛的神話，將大量女性推向母親身份，卻也

往往漠視母親面對的困難處境。無論是準備充分的母親，還是半推半就、剛好成為人母，母親的日常不總

是那麼幸福美滿，反而伴隨著各種艱難、倦怠和沮喪。

端傳媒從香港和台灣的調查數據切入，呈現母親的身體經驗和人生待遇。常言「世上只有媽媽好」，但數

據告訴我們：做人媽媽甚艱難，這個世界對媽媽並非那麼好。

成為母親的身體經驗 


成為人母首先是一種獨特和艱難的身體經驗。在約40周的時間內，準媽媽既感知肉體在變化、長成、分

裂，身體存在一個自身無法全然了解和控制的小小他者，同時自己的身體又被醫療體制和他人密切監察和

指導，時常感到緊張和焦慮。

當女性剛感受到當媽媽的喜悅，身體發生的變化往往給準媽媽當頭一棒。在懷孕初期，噁心、嘔吐、心口

灼熱、尿頻、便秘皆很常見；到懷孕中期，隨著體內激素的進一步變化和孕婦胎兒的長大，小腿抽筋、靜

脈曲張、腳痛、肩頸痛與腰痛、皮膚痕癢出疹、痔瘡、妊娠紋常常令母親感到不適。到懷孕後期，急增的

雌激素令身體的水分大大增加，並積聚於腳踝，所以有八成的孕婦會出現腳腫的情況。而子宮愈來愈大，

使膀胱的容量減少，孕婦很快便會有尿意。



這些孕婦不同階段的身體變化，無不影響媽媽的起居飲食、生活作息和活動範圍，既是屬於自己的，需要

適應和共存，另一方面也有一種被監察和規訓的「異化」。

「在陌生的醫生們面前袒露肚腹，接受科學的測量、按觸以及品頭論足；努力記憶指導手冊上列出的正確

飲食、對胎兒無害的體操動作和睡覺姿勢；因為偷喝了一杯咖啡而心生愧疚，或者因為早晨沒有感受到胎

動而惶惶不安。似乎誰都有資格批評我，而我從來沒有像懷孕時期那樣渴望『正確』。」一位論者就如此

記述懷孕的身體經驗。

https://book.douban.com/review/4560890/


經過約9至10個月的懷孕期，媽媽子宮內的小寶寶便準備呱呱落地。分娩可能是女性一生中最痛苦的經歷

之一，臨產前可能有三個徵兆，包括陣痛「作動」、見紅和穿水。這些徵兆沒有先後次序，甚至可以同時

出現，但只要有其中一個出現，就要趕快入院。而整個分娩進程歷經「宮縮」、「分娩」和「胎盤娩出」

三個階段，歷時約12至14小時。

儘管醫療科技已令分娩更加安全，但一項美國的統計顯示，高達三成的孕婦視分娩為創傷。而當新生嬰兒

來到，由於荷爾蒙的變化、角色的轉變、照顧嬰兒的挑戰和家庭的問題，婦女在分娩後的一段時期，可能

有較高的風險患有情緒問題。根據資料，約40%至80%的產後婦女有「產後情緒低落」，其特徵為情緒不

穩定、易哭、失眠和煩躁不安。另外，全球產後抑鬱的患病率介乎13%至19%，而香港大約每十名婦女便

有一名在產後出現抑鬱，台灣的婦女產後憂鬱症盛行率也介於10~26.8%。這些媽媽或會情绪低落、對日

常的活動失去興趣、食慾不振、疲倦及缺乏活力、失眠或早醒等，有些更會自責和對自己無法照顧嬰兒感

到過分內疚。

而母親的產後身體恢復，一般需時六周身體各器官才開始恢復至懷孕前的狀態。日本、荷蘭等國家提供豐

富的產後服務資源，所有產後都可以享有8到10天的免費產後服務，但如台灣的產期照護計畫只納入少部

分高風險產婦，一般產婦缺乏公共資源的照料。而產後2到6月又是產後憂鬱症的高峰期，台灣健康不平等

報告指出，學歷越高將造成越高比例的產後憂鬱，尤以大專院校學歷以上的母親最為嚴重。由於女性在家

庭中要照顧不同世代，又要在工作與家務中取得平衡，因此比起男性，心理壓力更易同時受到工作與家務

影響。

暫時或永久離開職場 


成為母親是一件喜事，但卻往往意味著暫時或永久離開職場。「你怎樣又做妻子又做母親，同時又兼顧工

作？」這樣的問題從來不會問一個已婚為父的男人，但卻常常是母親的真問題。基於傳統「男主外，女主

內」的性別分工，社會常常預設女性為妻為母，承擔家庭照顧責任，因而影響女性和母親的生涯空間。

在台灣，2009年開始實施育兒留職停薪津貼，金額以前六個月平均月投保薪資的60%來計算，最長可領六

個月。2021年7月1日起，政府加碼再發給20%育兒留職停薪薪資補助，總計為八成薪。對象以申請留職

停薪且符合資格者可請領津貼，直到2021年，12年來，共計有93.6萬人申請育兒留職停薪津貼。

不過有意思的是，93.6萬人中的男女比懸殊，男性僅17.4%，女性82.6%，意味著更多是母親申請留家育

兒。2022年1月18日，政府為鼓勵生育，將原本只能「單人申請」的育兒留職停薪津貼改為爸媽雙人都可

以申請，相當於，生育一名孩子，爸媽可以申請共計12個月的津貼。

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12581038/
https://www.chp.gov.hk/files/pdf/ncd_watch_sep2014_chin.pdf
https://www.hpa.gov.tw/Pages/Detail.aspx?nodeid=61&pid=7192


在香港，壯齡婦女（25-54歲）的勞動參與率明顯受生育影響。根據2021年的統計，未婚婦女的勞動人口

參與率高企於90.6%的水平，但該比率在婚後仍未有子女時跌至78%，並在她們育有15歲以下子女時顯著

下跌至僅55.5%。在2018年，沒有投身職場工作的壯齡女性多達45.8萬人，當中九成曾經結婚，五分之

四是母親。雖然部分家庭主婦自願選擇離開職場，以便全時間照顧子女，但亦有部分女性由於要料理家

務，因而勉強放棄工作。在25-54歲非從事經濟活動的女性中，多達81%表示「打理家務」是導致她們不

就業的原因，之後的是「患病」(5%)及「進修」(2%)。由此可見，生育是女性是否參與勞動人口的轉捩

點，它使女性的事業生涯較男性短，亦導致論者所指的「母職懲罰」。

https://www.legco.gov.hk/research-publications/chinese/2023in03-policy-measures-to-expand-female-workforce-in-australia-and-singapore-20230214-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/research-publications/chinese/1819rb02-opportunities-and-challenges-facing-maternal-workforce-in-hong-kong-20190716-c.pdf


台灣的數據也類似，根據國發會以及勞動部的統計資料，台灣女性的勞動參與率逐年參加，在25至29歲達

89.9%，不過在29歲後就一路下滑。而短暫離開職場後，母親也面臨是否能夠重回工作崗位的困難。日

本、韓國在50歲左右有二次就業的高點，因小孩長大，家庭照顧壓力下降，因而選擇非全職工作再度就

業。但在台灣，多數人認為，非全職（或稱部分工時）就業為屈就、需要賺錢糊口養家的工作型態，因而

寧願不選擇非全職工作。根據統計，30到39歲的台灣女性不就業的理由過半數為照顧未滿12歲子女，40

歲到64歲則有過半數理由為做家事。

值得注意的是，香港較有資源的家庭可以聘請別國的母親來擔當自己家庭的母職，令已婚婦女投身勞動市

https://www.cna.com.tw/news/ahel/202303110115.aspx
https://www.mol.gov.tw/media/vrlfi04o/%E8%BF%91%E5%B9%B4%E6%88%91%E5%9C%8B%E5%A5%B3%E6%80%A7%E5%8B%9E%E5%8B%95%E5%8F%83%E8%88%87%E7%8B%80%E6%B3%81.pdf


場。數據顯示，25-54歲的母親若與外傭同住，其勞動人口參與率於2018年高達77.4%水平，遠高於沒有

外傭家庭的55.5%。然而，聘請外傭的家庭需通過入息和資產的審批，家中亦要有獨立的空間予外傭使住

宿，只有較富有的家庭才可負擔。

在收入和職場晉升空間方面，女性和母親也可能因為固有的性別角色規範而受限。據2021年的統計數字，

女性的每月職業收入中位數是1.75萬港元，較男性的2萬元為低。而職業屬於經理及行政級人員、專業人

員和輔助專業人員的女性比例為35.3%，同樣較男性的比例（46.2%）為低。至於本港上市公司中的女性

董事比例更只有14.2%，當中三分之一的香港上市公司根本沒有女性董事，與世界其他地區相比屬落後水

平。

https://www.legco.gov.hk/research-publications/chinese/1819rb02-opportunities-and-challenges-facing-maternal-workforce-in-hong-kong-20190716-c.pdf
https://www.eoc.org.hk/Upload/files/Gender%20Equality-Chi%20%28Sep%202022%29-1.pdf
https://login.hkcgi.org.hk/file2.php?content=news&id=311780&filename=Press%20release%20HKICS_A%20Review%20of%20Gender%20Diversity%20on%20Hong%20Kong%20Boards_TC%20%28Final_8%20March%29.pdf


台灣勞動部的資料則顯示，雖然10年來，女性的占比逐漸提升，但台灣女性擔任主管職的比例與男性仍有

顯著差距。2021年台灣女性擔任主管職（民意代表、主管及經理人員）有11萬人，從10年前的21.6％上

升到30％，其中，民選首長的比例為18.5%。而全球女性擔任主管職比例最高的國家為美國（45.3%），

其次為瑞典（43%）。台灣在亞洲國家中高於南韓（16.3%）、日本（13.2%）。

不過，台灣立法委員在2021 年底達 42.0%，2022 年 1 月第 10 屆立法委員補選後，女性占 比提升至

42.5%，創台灣歷史新高，在全球排名上，居第 25 位、名列亞洲第 1 位。

回到香港，某種程度上，很多香港婦女退出職場發展並非一個自主的選擇，而是托兒設施和家庭友善政策

不完備的結果——這些缺失壓縮母親發展的可能性。香港位處全球最勞累城市之列，每週工時中位數達43

小時，難以配合照顧幼兒的責任。有關育兒的假期主要是14週產假和5天侍產假，除此之外親職假期缺

乏，也欠奉彈性工作安排的法定權利。

在幼兒照顧服務方面，港大顧問研究全港每年需要約3.27萬個0-2歲的幼兒照顧名額，但現時只有1924個

名額，短缺百分比高達94%。在2-3歲托兒需求上，研究估算約3.6萬個，相對現時幼兒中心的33,457個

名額，短缺率也有約7%。另外，多年來香港的幼兒照顧服務亦被指服務時間不靈活、位置分布不均衡和收

費昂貴。

至於課餘託管服務，按 2021-2022學年學生人數統計，全港現時 6-12 歲的學童有348,994 名，但由非

政府機構營運的資助課餘託管名額只有6,497。

母職懲罰 


在職場的世界，母親遭到歧視、不友善的對待甚至懲罰並不罕見。當準媽媽告知僱主懷孕消息的時候，她

們面對的未必是祝福，而很可能是嫌棄。準母親和母親的能力和努力可能受到懷疑，被認為對工作的投入

程度更低、可靠度更低，不是理想員工。

在2019至2022年，平機會共接獲1,342宗關於《性別歧視條例》的投訴，當中26% (344宗)是涉及女性

因懷孕而被不公平對待甚至被無理解僱。

https://www.censtatd.gov.hk/en/data/stat_report/product/B1050001/att/B10500012022QQ04B0100.pdf
https://soco.org.hk/wp-content/uploads/2022/05/Research-on-Womens-Employment-and-Care-in-Epidemic-Situations-20220502.pdf
https://hklabourrights.org/wp-content/uploads/2023/04/INT_CEDAW_CSS_HKG_52396_E.pdf


根據2018年平等機會委員會《香港工作間的家庭崗位歧視之研究》電話調查407位僱主和1,003位僱員的

結果，逾四成僱主和三成僱員同意在招聘過程中「香港公司和行內不僱用照顧年幼子女的母親是可以理

解」的，顯示照顧年幼孩子的母親在香港職場中面臨更嚴重的家庭崗位歧視，亦反映職場中「對母親身份

的懲罰」受到頗為廣泛的接納和容忍。

https://www.eoc.org.hk/eoc/upload/ResearchReport/20188211629553153771.pdf


在同一個研究中，研究團隊亦進行樣本數目為102名僱主（或僱主代表）的半實驗調查：首先編寫資料內

容相若的簡歷，然後修改申請人性別及家庭崗位，以此探討僱主對不同家庭崗位的求職者的評價及其聘用

決定。

研究顯示，透露照顧家庭責任未必顯著影響僱主對求職者能力、承諾度及晉升潛力的看法，但在作出聘用

決定時，僱主對需要照顧子女的父親和母親有區別對待。對男性而言，照顧責任可能給香港的僱主留下正

面印象，是一種性別紅利，但負有照顧年幼子女責任的母親則在聘用決定卻處於劣勢，尤其在中層管理職

位時更加明顯。這顯示負有照顧年幼子女責任的母親求職者容易有「玻璃天花板」(glass ceiling)。





除了求職的不公，2016年平機會發佈《中小企懷孕歧視狀況及對在職母親負面看法之研究》亦披露母親在

工作環境面對懷孕歧視和不公平對待的情況。該研究在母嬰健康院及醫院的婦產科面訪1500位正在懷孕、

在過去一年曾生育或育有六歲以下子女的中小企 (規模屬<50名員工) 女性僱員。

研究結果顯示，每五名在職媽媽便有超過一位（22%）表示便有一名曾遭受歧視，包括包括在懷孕、產假

期間及/或產後復職一年之內。具體來說，在懷孕期間有21%受訪員工曾遇到不良好的對待，如不能請病假

作產前或產後檢查（58%）、遭僱主或同事不禮貌對待（51%）、僱主單方面改變聘用條件（12%）等。

在懷孕期間任職中小企並在產後返回原工作崗位的被訪者中，有11%表示曾遇到不良好的對待，最普遍經

歷的不良好對待是請假作產後覆診不能以病假計算(38%) ，其次是僱主/同事的不禮貌對待 (35%)和失去

升職機會（15%）。

至於任職中小企並在訪問時有6歲以下子女的受訪在職母親中，有20%表示她們在請假照顧年幼子女方面

遇到困難。大部分遇到困難的受訪者表示她們就即日/臨時申請的假期不獲批准(66%)，约三分之一遇到困

難的受訪者表示她們遇到有同事對自己請假感到不滿。

作為照顧者的母親，只說不做的伴侶 


照顧不單是愛的體現，還是體力和情感勞動。母親之辛苦，還在於她們預設是家庭事務的「第一責任

人」，擔任這份7X24、永遠掛心卻往往被認為是「較不重要」和「較閒」的工作。對很多雙職母親來說。

她們不單日間需出門上班，工作回家後還要上第二輪班，奔波在職場和家庭之中。在很多時候，男性在家

務上或是低度付出，或是只想不做。

https://www.eoc.org.hk/eoc/upload/ResearchReport/201653166173362480.pdf


根據台灣行政院性別圖像指出，2016年，台灣已婚女性無酬照顧的時間平均每日為3.88小時，而丈夫卻只

有1.31小時，為丈夫的三倍之高。其中以照顧子女平均花費最多時間，為1.21小時。直到2019年，有偶

女性的無酬照顧的時間平均每日上升到4.41小時，而丈夫為1.48小時，其中，女性以做家事每日2.22小時

為最高，其次是照顧子女。

為何，相比三年前，男性做家事的時間已多了0.35小時，女性的無酬照顧時間卻比三年前更多？真理大學

人文與資訊學系副教授劉亞蘭曾撰文提到，康乃爾大學哲學系的副教授凱特・曼恩（Kate Manne）在其

著作《厭女的資格》中指出，當伴侶為全職工作者，且成為新手爸媽後，父親在家工作量增加10小時，但

母親的工作量卻增加為20小時，母親要承擔加倍的家務工作，且根據調查，父親可能高估自己貢獻的家事

量。因此劉亞蘭認為，男性配偶做家事時間雖略為增加，但有可能是高估。

https://gec.ey.gov.tw/Page/8996A23EDB9871BE
https://www.twreporter.org/a/saturday-features-philosophy-wormhole-covid-19-housework-gender-equality


在香港，根據2015年香港政府統計處就家務分擔情況的調查，有近三成半（34.6%）的已婚男性在其住戶

的家務分擔為零，而分擔家務超過四成的受訪已婚男性只有25%。與此相對，分擔家務超過四成的受訪已

婚女性有66%。同一份調查同時顯示，已婚女性平均每日用於照料家人和做家務等活動的時間為3.6小

時，比已婚男性的1.0小時多2.6倍。

https://www.statistics.gov.hk/pub/B11302562015XXXXB0100.pdf


在2020年，香港基督教女青年會亦就雙職婦女家庭分工及壓力發表調查，研究以問卷訪問462名雙職婦女

及351名伴侶為雙職婦女的男士，了解雙職婦女家庭分工及壓力問題。研究顯示，受訪男性在多項家務勞

動中都期望夫妻分工各半，但實際上卻是女性主責。例如照顧子女用膳方面，雖有62%的受訪男士希望分

半，但實際上只有35%的受訪男士分半，另有60%的受訪男士稱由女性主責。雖有五成的受訪男士希望分

擔加入/參與家長群組的工作，但實際上有超過七成的受訪男士稱由女性主責。

據此研究，也有一些家務是夫妻雙方都期望分半而實際上也分工相對平衡的，如賺取金錢養家、為家人做

決定。整體來說男士參與「財務及決策」家務工作的比例，較子女教育及家人照顧為高。

同一研究也有進行聚焦小組訪談，記錄雙職母親的真實感受。有受訪者表示「傳統思想男尊女卑，屋企大

男人成日覺得『小事唔好煩我』」、 「家務要叫佢先做，就算做，都係要睇佢心情」，以及「佢又返工，

我都返工，點解佢都唔肯幫吓手呢？」等。

結語：一日為母 


成為母親是畢生的事，這不單是說母職影響個人的職涯發展、人際關係和角色責任，也關乎母親的退休收

入和晚年生活。

在台灣，性別圖像顯示，退休之後，男性領取的養老金比女性為多：勞工保險及公教人員保險不論年金或

一次給付，男性領取金額均高於女性。在性別落差幅度方面，勞工保險老年一次金給付女性領取金額僅占

https://gec.ey.gov.tw/Page/8996A23EDB9871BE


男性75.3%，落差最大，勞工保險老年年金及公教人員保險養老年金次之，女性領取金額約占男性88% 。

與此同時，台灣女性的平均壽命卻比男性要長：全體人均壽命每年都有增長，女性人均壽命一般比平均壽

命高4個百分點，男性人均壽命則低於平均壽命2-3個百分點。

在香港，現時仍沒有全民退休保障，其退休保障以強積金為主，即退休後不會每個月領取退休金，而是在

退休時一筆過取回強積金供款。這種制度並不認同照顧家庭為「工作」，只與「有薪工作」掛鈎，要求僱

員和僱主分別按月供款工資的5%。因此，很多全職媽媽被排拒在強積金制度外，而雙職媽媽也因「母職懲



罰」而造成累積強積金結餘較低。

根據一份研究的推算，若按全港收入中位數計算，男性工作40年累積的強積金結餘為港幣$1,213,104，

而女性則為$926,428。香港一般的退休年齡為65歲，而香港女性的平均預期壽命為87.9歲，比起男性的

83.2歲長。換言之，女性的退休收入更少，而晚年時期更長。單就強積金來算，退休女性在預期壽命內平

均每月只有$3,371元可供開支，比男性的$5,555少近四成。

女性不必然成為母親，而成為人母也不應是女性的自我犧牲和對女性的剝削。我們的世界——從職業設

https://www.hkrsa.org.hk/image/catalog/HKRSA%20Research%20Report%202021-TC_FINAL.pdf


計、價值等級、社會文化到公共政策——何時才能更加公正和友善地對待她們呢？


